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SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA EXTRA :
DESCAROCAMENTO DO ALGODAO NO ESTADO DO CEARA -SINDIALGODAO

ESTATUTO SOCIAL

Capitulo |
DA DENOMINAGAO, DA BASE TERRITORIAL, DA SEDE, DA DURAGAO E DOS
FINS SOCIAIS

Art. 1° O Sindicato das Industrias da Extracao de Fibras Vegetais do Descarogamento
do Algoddo no Estado do Ceara — SINDIALGODAO, associagao sindical sem fins
lucrativos, com sede e foro na Cidade de Fortaleza, Capital do Estado do Ceara, na
Avenida Barao de Studart, 1980, 3° andar, Aldeota, é constituido para fins de estudo,
coordenacdo, assisténcia, protecdo e representacdo legal da Categoria Econdmica
abrangida pelas empresas dedicadas a extragdo e beneficiamento de fibras téxteis
vegetais instaladas na base territorial do Estado do Ceara, enquadradas no CNAE 2.0,
Classe 13.11.1-00 Preparagao e fiagao de fibras de algodao. O Sindicato € constituido
conforme estabelece a legislagdo em vigor, se subordinada aos interesses nacionais e
tem duragéo por prazo indeterminado, funcionando no Edificio Casa da Industria, Av.
Bardo de Studart, N° 1980, 3° andar, Bairro Aldeota, CEP: 62120-901, Fortaleza,
Ceara.

Paragrafo unico. As referéncias: Sindicato das Industrias da Extragdo de Fibras
Vegetais e do Descarogamento do Algodao no Estado do Ceara, SINDICATO,
ENTIDADE e SINDIALGODAO, se equivalem.

Art. 2° Sao objetivos do SINDICATO:

s representar, defender e coordenar os interesses gerais da categoria econémica
representada ou os individuais dos seus associados, perante as autoridades
administrativas e judicidrias, utilizando-se de todos os procedimentos legais ao
seu dispor, podendo designar procurador para promover acoes ou defender a
ENTIDADE em qualquer instancia ou tribunal;

Il. celebrar convengdes ou contratos coletivos de trabalho e assessorar as empresas
na realizag¢éo de acordos trabalhistas;

lll. desenvolver iniciativas e propé-las a Federagéo das Industrias do Estado do
Ceara, objetivando a formulacdo de politicas para o desenvolvimento industrial
da categoria e do Cearg;

IV. firmar Convénio, Termo de Cooperagdo Técnica e Financeira ou outra forma
prépria  de colaboragdo com entidades, publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, objetivando a adogédo dé a¢des ou politicas que possam contribuir
para o desenvolvimento e consolidagao -de atividades desenvolvidas pelas
indUstrias especificadas pelo SINDIALGODAO;

V. promover o intercambio de informagdes técnicas e econémicas com Associa-
¢coes, Universidades, Institutos de Pesquisas e outros organismos do pais ou do
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exterior, com vistas ao aprimg dos seus associados nos varios
segmentos da sua atuacao;

VI. apoiar e estimular a realizag&o de programas e projetos de promogao conjunta de
produtos de seus associados em publicagdes, exposigdes, feiras, missoes
comerciais e outros eventos especializados, tendo em vista a expansao ou
conquista de novos mercados;

VII. mover gestbes junto a associados no sentido de evitar o eventual exercicio de
praticas administrativas, operacionais ou comerciais nocivas aos interesses do
setor e da coletividade;

VIl fixar contribuigbes aos que se associarem a este Sindicato, nos termos da
legislagao vigente;

IX. criar, quando necessario, Delegacias ou Representagdes nas principais cidades
do interior do Estado, tornando pro-ativa a presenga do Sindicato Patronal,
nomeando Diretor para coordena-las;

X. promover, de forma permanente, gestoes no sentido de aglutinar o maior nimero
de empresarios do setor dentro do Sindicato para torna-lo representativo;

Xl. participar das agbes voltadas para o desenvolvimento socio-econdémico das
empresas integrantes do SINDICATO no Estado do Ceard, indicando - os
representantes da Categoria Econdmica junto aos 6érgéos publicos e privados;

Xll. estabelecer um sistema de assisténcia as relagbes do trabalho que privilegie a
solugdo amigavel de conflitos - conciliagdo, mediagao ou arbitragem - em comum
acordo com a respectiva representagdo da categoria laboral, podendo o
Presidente celebrar convengéo, acordo ou convénio para consumar este objetivo;

Xlll. defender a livre iniciativa, a liberdade de concorréncia, a propriedade privada e o
estado democratico de direito, priorizando a valorizagdo do trabalho, a justica
social e 0 meio ambiente;

XIV. interagir com a FIEC, objetivando tragar diretrizes, fomentar e apoiar agdes e
atividades relacionadas com:

a) A valorizag8o e a promogao social do trabalhador da industria;
b) A formagéo e a capacitagao profissional do trabalhador da indUstria;
c) A capacitagdo empresarial, em especial de pequenos empreendedores.

Art. 3°. O Sistema Confederativo da Representacao Sindical da Industria é formado
pela Confederacéo Nacional da Indlstria — CNI, pela Federagdo das Industrias do
Estado do Ceara - FIEC e pelos Sindicatos filiados.

Paragrafo tnico. O SINDIALGODAO observara os seguintes princfpios sistémicos:

. a personalidade juridica prépria e a autonomia patrimonial, financeira e
administrativa de cada uma das entidades; ’

Il. as deliberagdes e proposigdes aprovadas pelos Conselhos de Representantes da
CNI e da FIEC, quando aplicaveis;

lll. abusca de sintonia de agdes e manifestagdes;

IV. a alternéncia de poder, consubstanciada em um limite para reelei¢do, pelo
menos, de seu Presidente, Diretor Administrativo e Diretor Financeiro, cabendo
a cada entidade estabelecer o seu limite;

V. a vedagdo de atividades politico-partidarias ou cessao de instalagdes para atos
politico-partidarios; _
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VI. avedagdo do exercicio simultan
o de emprego na respectiva entid
ou das quais seja mantenedora;

VII - gestéo dentro dos padrdes éticos.

Art. 4° Sao deveres do Sindicato:

|. colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade social;

Il.  manter servigos de assisténcia juridica e técnica para os seus associados, quando
possivel;

ill. promover a conciliagdo nos dissidios coletivos de trabalho, e quando néo for
possivel, defender os interesses da categoria no juizo competente;

IV. assegurar a gratuidade dos cargos eletivos;

V. aderir as iniciativas promovidas pela Federagdo das Industrias que resultem em
beneficios para a Categoria;

VI. sugerir a execugdo de projetos e atividades pelos ¢rgdos do SFIEC, que fa-
voregam as empresas que representa.

Capitulo Il
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art, 5° Toda empresa idénea que esteja operando regularmente na atividade, como
integrante da categoria econdmica descrita no Art. 1° deste estatuto, sediada no
Estado do Ceara, pode requerer associacdo a este Sindicato e indicar o seu
representante, observadas as exigéncias da legislagéo sindical e deste Estatuto.

§ 1° As empresas interessadas em se associar ao Sindicato deverado preencher o
respectivo cadastro, que seré submetido a aprovagéo da Diretoria Executiva, no prazo
maximo de trinta (30) dias, da data do protocolo do requerimento.

§ 2° O pedido de associagdo, para assegurar o direito de votar e ser votado, devera
ser deferido ha mais de seis (6) meses da data das elei¢des.

Art. 6° Constituem-se direitos do associado efetivo:

I. participar das Assembléias Gerais e de suas deliberagées;

Il. cadastrar os seus representantes junto ao SINDICATO, sem restricdo do cargo
que exercem;

Ill. apresentar a Diretoria Executiva proposicdes do interesse da Categoria, devendo
ser observado o prazo maximo de 02 (duas) reuniées para se deliberar a respeito
da matéria, salvo quando se tratar de assunto urgente, cuja apreciagéo dar-se-a
em reunido convocada em carater extraordinario;

IV. votar e ser votado, o representante devidamente credenciado, para os cargos
constantes da estrutura organizacional do Sindicato, segundo as normas
estabelecidas neste Estatuto.

Art. 7° De todo ato lesivo de direito de associado ou contrario a este Estatuto
emanado da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, caberd recurso a ser
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as”suas pr;rrogatlvas, dentro de 30

interposto por qualquer associado no §
“para a Assembléia Geral.

(trinta) dias, a partir do conhecimento do fato

Art. 8° Perdera os seus direitos sociais o associado que, por qualquer motivo, deixar o
exercicio da atividade econdmica que o vincula ao Sindicato ou se paralisar as suas
atividades por periodo superior a dois (02) anos.

Art. 9° Sao deveres do associado:

I. pagar e comprovar, pontuaimente, o pagamento da mensalidade que for fixada

pela Assembléia Geral;
Il. comparecer as Assembléias Gerais e demais reunides da Categoria quando

convocado e acatar as suas decisdes;

lll. desempenhar, sem remuneragéo, o cargo para o qual for eleito, e nele

regularmente investido;
IV. desincumbir-se das missdes que lhe forem atribuidas pela Diretoria Executiva;

V. prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito
associativo entre os integrantes do segmento representado;

VI. ndo tomar decisbes do interesse da Categoria, sem prévio conhecimento e
autorizagdo da Diretoria Executiva;

VII. pagar pontualmente e enviar cépia dos comprovantes das outras obrigacdes
estabelecidas pelo SINDICATO, até sessenta (60) dias apds o respectivo
recolhimento; ’

VIil.cumprir o presente Estatuto e demais normas dele decorrentes.

Art. 10. O associado esta sujeito as penalidades de suspensdo e de eliminagdo do
quadro social.

§ 1° Serédo suspensos os direitos do associado que:

I. deixar de comparecer a 03 (trés) Assembléias Gerais consecutivas, sem justa
causa;

Il. descumprir as decisbes da Assembléia Geral ou da Diretoria Executiva ou
desacatarem os componentes desses colegiados;

IIl. deixar de recolher a mensalidade sindical por periodo superior a trés (3) meses,
procedimento de implementagdo automatica, independente de notificagéo judicial
ou extrajudicial.

§ 2° Seré eliminado do quadro social o associado que:

l. por ma conduta, espirito de discérdia ou falta cometida contra o patriménio moral
ou material do Sindicato, for considerado elemento nocivo & entidade;

Il.  persistir no atraso, em mais de 06 (seis) meses, do pagamento das suas
mensalidades, a juizo da Diretoria Executiva;

lll. intentar procedimento judicial contra o Sindicato, sua Diretoria Executiva ou a
FIEC, por razbes meramente de ordem politica, despido de provas materiais que
justifiquem o processo;

§ 3° As penalidades serao propostas pela Presidéncia do Sindicato e aplicadas pela
Diretoria Executiva.
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§ 4° A aplicacédo da penalidade consta do-inciso |, sob pena de nulidade, devera
ser precedida da concesséo de ampla defesa ao associado, o qual devera aduzi-la,
por escrito, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar do recebimento da

notificacéo do fato.

§ 5° A situagdo descrita no inciso lll, sé admitira a aplicacdo da pena, depois do
transito em julgado da deciséo judicial e, se desfavoravel ao autor.

§ 6° Da penalidade imposta cabera recurso no prazo de oito (8) dias corridos, a contar
do recebimento da notificacdo, sem efeito suspensivo, para a Assembléia Geral, que
sera convocada extraordinariamente para esse fim.

§ 7° A aplicagdo de qualquer penalidade ndo podera ser originaria da simples
manifesta¢gdo de vontade da maioria que for deliberar, mas resultado de processo
formalizado segundo as faltas cometidas contra a legislagao vigente e a este Estatuto.

§ 8° Para o exercicio da atividade sindical, a cominagdo de penalidades nao implicara
em incapacidade, que sé podera ser declarada por autoridade competente.

Art. 11. Os associados que tiverem sido eliminados do quadro social poderdo
reingressar no Sindicato, desde que se reabilitem, a juizo da Assembléia Geral, ou
liquidem seus débitos dentro dos prazos estabelecidos neste estatuto, quando se
tratar de atraso de pagamento das mensalidades.

Capitulo Il
DAS ELEICOES

Secéo |
Das Elei¢des do Sindicato

Art. 12. O processo eleitoral, compreendendo a capacidade para votar e ser votado,
convocagao, prazos, recursos e posse dos eleitos, estara a seguir disciplinado:

I. As eleigbes serdo convocadas pelo Presidente, por Edital, com antecedéncia de
até sessenta (60) dias corridos antes da dada da realizagéo do pleito, o qual,
realizar-se-a dentro dos trinta (30) dias que antecedem ao término dos mandatos
vigentes, devendo conter obrigatoriamente:

a) local data e horario da votagéo;

b) prazo para o registro de chapas;

¢) horario de funcionamento da secretaria;

d) datas, horarios e locais da segunda e terceira votagdes, caso néo seja atingido
0 quorum na primeira e segunda, bem como da nova eleicdo em caso de
empate entre as chapas mais votadas;

e) prazo para impugnagao de candidaturas;

f) prazo limite para o pagamento das obrigagées sindicais em atraso;




g) no caso de registro de uma
eleicdes,referéncia a realizagg
Unica registrada.

Il. no mesmo periodo de tempo mencionado para a convocagédo das eleicdes
constante do inciso anterior, sera publicado Aviso Resumido do edital a ser feito
em um dos jornais de Fortaleza, contendo as seguintes informagdes:

a) nome da entidade sindical em destaque;

b) local, data e horario da votagao;

C) prazo para o registro de chapas;

d) horario de funcionamento da secretaria;

e) locais onde se encontram afixados os Editais.

. no dia seguinte & publicagdo do Aviso Resumido, o Presidente do Sindicato
assinard o Ato de Designagdo da Comissdo Eleitoral, constituida por trés (3)
membros titulares e um (1) suplente, com reconhecida experiéncia em eleicdes
sindicais, que sera responsavel pelo processo eleitoral, a quem cabera a
designacéo da Mesa Coletora e Apuradora Unica;

IV. o prazo para o registro de chapas é de vinte (20) dias corridos, a contar da data
da publicagdo do Aviso Resumido das elei¢des, devendo ser apresentado por
requerimento ao Presidente do Sindicato, em duas (02) vias, fazendo anexar
original das fichas de qualificagdo, juntamente com as cépias xerox do RG, CPF
e comprovante de residéncia (contas de luz, agua e telefone, IPTU, IPVA ou
DUT).

V. é elegivel o titular de empresa ou socio de sociedade empresaria ou, quando se
tratar de sociedade anénima, o0 membro do seu Conselho de Administragéo, o
diretor, o gerente, ou o acionista com o minimo de dez por cento (10%) do
capital votante e outros executivos das empresas associadas, devendo
satisfazer os seguintes requisitos:

a) estar a empresa associada ha mais de seis (6) meses ao Sindicato;

b) ter, no minimo, dois (02) anos na atividade econémica representada pelo
SINDIALGODAO;

c) estar adimplente com todas as obrigagdes sindicais;

d) haver prestado contas do seu respectivo periodo administrativo, no caso de
exercer cargo na direcao do sindicato.

VI. pode exercer o direito de voto, o associado devera::
a) contar mais de seis (6) como integrante do quadro associativo do Sindicato;
b) participar da atividade econdmica ha mais de dois (2) anos;
c) ser maior de dezoito (18) anos;
d) constar da relagdo de empresas em dia com as mensalidades sindicais.

VIl. aimpugnagéo de candidatura , devidamente fundamentada ocorrera no prazo de
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cinco (05) dias corridos da data da Rfixacég’da Ata de Encerramento do Registro
de Chapas, no mesmo local onde se encontrar o Edital de Convocagéo das
Eleigctes.

a argliicdo da inelegibilidade do Delegado Representante do Sindicato junto a
Federagdo, fundada na auséncia do exercicio da atividade econdmica, nao
alcangara os que estiverem no desempenho desse cargo, na inteligéncia da
parte final do Inciso Ill do artigo 530 da CLT.

a impugnagéo do voto s6 pode se fundamentar na falta de qualquer das condi-
¢cOes de elegibilidade do associado estabelecidas no Inciso V, do artigo 12,
deste Estatuto, devendo ser devidamente comprovada, no ato, pelo impugnante,
sendo resolvida no final da fase de apuragéo. ;

os eleitores cujos votos forem impugnados e os associados cujos nomes nao
constarem da lista de votantes, assinarédo a folha de votagéo e apés assinalarem
a chapa de sua escolha, o voto sera tomado em separado da seguinte forma: o
mesario recebera a cédula de votagcdo do eleitor, colocando-a em envelope
apropriada, escrevendo “voto separado”. Em seguida, o Presidente da Mesa
anotara no verso da sobrecarta as razdes da medida, para posterior deciséo na
etapa da apuracao.

para exercer o direito de votar nas eleigbes do sindicato, o associado devera, ndo
sendo um dos representantes constantes do cadastro de associado, exibir a
credencial da empresa em papel timbrado e firmada pelo representante legal ou
por quem detenha competéncia para fazé-lo, bem como os comprovantes da
satisfagdo das obrigacdes sindicais.

Finda a apuragéo, o Presidente da Mesa proclamara eleitos os candidatos que
obtiverem a maioria absoluta dos votos validos dos associados em condigbes de
votar na primeira convocagéo, ou os que tiverem obtido maioria simples, quando
se tratar de convocagdes posteriores. Em caso de empate em quaisquer das
convocagdes, realizar-se-& nova eleicdo entre as chapas mais votadas, setenta e
duas (72) horas apds, no mesmo local, horario e quorum exigidos.

Os pedidos de impugnacgéo de candidatura ou do direito de voto serao dirigidos
ao Presidente do Sindicato, que convocarad a Diretoria Executiva para aprecia-
los. Quando o for em relagéo ao resultado do pleito, a apreciacao é da algada da-
Assembléia Geral.

Outras circunstancias poderéo, a juizo da Mesa, ser resolvidas com amparo no
regulamento Eleitoral da Federacdo das Industrias do Estado do Cears,
subsidiariamente.

Deixando de ocorrer as eleigdes por qualquer razéo, o Presidente se obriga a,
antes do término do seu periodo administrativo, convocar Assembléia Geral
Extraordinaria para decidir entre a prorrogacdo dos atuais mandatos dos
dirigentes pelo prazo maximo de doze (12) meses ou pelo prazo de noventa (90)
dias para a convocagao das eleigdes.
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XVI. A posse dos eleitos dar-se-a & meiro dia Gtil seguinte ao término dos

mandatos.

§ 1° No caso de renuncia de candidato, se apresentada até quarenta e oito horas
apos o encerramento do registro de chapas, poderd haver a sua substituicdo. Apés
este prazo, se houver candidato a suplente para o preenchimento da vaga do
renunciante, o processo continuard, caso contrario, a chapa sera retirada da disputa.

§° 2° A Ficha de Qualificagédo do candidato devera ser preenchida com os dados
exigidos pelo Sindicato, assinada e apresentada em original, fazendo-se anexar
comprovante de residéncia (conta de luz, de agua, de telefone, IPTU ou IPVA), cépia
xérox do CPF e da Cédula de Identidade.

§ 3° O associado devera comprovar, junto @ secretaria eleitoral, o recolhimento das
mensalidades atrasadas, por meio do depédsito na conta corrente da entidade, no
prazo limite de setenta e duas (72) horas depois de afixada a relagdo das empresas
associadas adimplentes, sob pena de perda do direito de voto.

§ 4° O SINDICATO, no décimo dia (til anterior a data das eleigdes, afixara, no mesmo
local onde se encontra o Edital de Convocacéo das Eleigdes, a relagdo das empresas
em dia com o pagamento da mensalidade sindical. '

§ 5° Havendo mais de uma chapa concorrendo ao pleito, & proibido o voto por
procuragéo, sob qualquer circunstancia. '

§ 6° Encerrado o prazo para o registro de chapas, se apenas uma tiver sido
registrada, o processo eleitoral fluira até o encerramento do prazo para a
apresentagdo de impugnacdo de candidaturas ou de chapa. A partir dai, apenas
havera a esperada a data para a realizagdo de Assembléia Geral para a eleigéo por
Aclamagao da chapa Unica registrada.

§ 7°. No caso de disputa eleitoral com mais de uma chapa, se vier a ser suscitada
alguma duvida sobre interpretacdo de norma ou do proprio processo aplicado ao
pleito, o Presidente da Comissao Eleitoral ou da Mesa Coletora e Apuradora Unica
podera solicitar o pronunciamento da Unidade Sindical e Trabalhista da Federagéao
das Indastrias, para ajudar a dirimi-la.

Secdo Il
Das eleigdes da Federacao das Industrias do Estado do Ceara

Art. 13. Nos termos do artigo 2°, Etapa 1%, do Regulamento Eleitoral da Federagéo
das Industrias do Estado do Ceara — FIEC, as suas eleigbes para a Diretoria Plena, o
Conselho Fiscal e os Delegados Representantes junto & Confederagdo Nacional da
Industria — CNI, serdo realizadas por cada Sindicato filiado, pela votagdo de seus
respectivos associados.

§ 1° As eleicdes mencionadas no caput deste artigo obedecerao, no que dispuser, as
regras eleitorais estabelecidas neste Estatuto.
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§ 2° As normas complementares parg o pro D s80) eleitoral da FIEC serdo aquelas
estabelecidas no Regulamento Eleitora quefta Entidade, sendo que este Sindicato
adere a todos os procedimentos necessarios a sua participagéo naquele pleito.

§ 3° Na apuragéo dos votos, tanto para as elei¢des da FIEC, como para as do préprio
SINDICATO, ocorrendo empate entre as chapas mais votadas, o critério de
desempate serd para considerar vencedor o candidato com maior tempo de atividade
no Sindicato, assim entendido, o de exercicio em qualquer cargo de titular ou de
efetivo, o tempo na atividade categoria econdmica, ou, se ainda persistir o mesmo
resultado, o mais idoso, observado esta ordem.

§ 4° O SINDIALGODAOQ, adere e aceita a sua inclusdo no Edital de Convocagéo das
Eleicoes da FIEC pelos Sindicatos filiados, independentemente de solicitagéo da
Comisséo Eleitoral.

Capitulo IV B
DA ORGANIZAGAO E DA ADMINISTRAGAO

Art. 14. O SINDICATO é composto dos seguintes 6rgaos:

|. Assembléia Geral
Il. Conselho Fiscal
11l. Diretoria Executiva.

| - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 15. A Assembléia Geral é o 6rgao maximo do SINDICATO, sendo soberana nas
suas resolugdes ndo contrarias as leis vigentes e a este Estatuto, sendo as suas
deliberagbes tomadas por maioria absoluta de votos, isto é, metade mais um do
niimero de associados, com excegdo dos casos contidos nesta norma.

§ 1° A convocagdo da Assembléia Geral Ordinéria, salvo para as eleigbes, sera
efetivada por meio de Edital a ser afixado nas sedes da ENTIDADE e da Federagéo
das Industrias do Estado do Ceara — FIEC, com cépia remetida por correspondéncia
com aviso de recepgdo ou mediante entrega direta sob protocolo a todos os
associados em condigdes de votar, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias
corridos.

§ 2° Sao consideradas Assembléias Gerais Ordinarias:

I. chamada para discutir e aprovar, até o final do més de junho, as contas de gestao
do exercicio anterior;

Il. convocagdo para examinar e deliberar sobre o plano orgamentario do exercicio
seguinte, bem como as alteragbes das dotagdes orgamentarias, se necessarias;

lll. trinta (30) dias antes do término dos mandatos vigentes, para eleger os membros
da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e Delegados Representantes junto a
FIEC.




Art. 16. As Assembléias Gerais Ex
prescrigdes anteriores, exceto quanto 3
(trés) dias corridos de antecedéncia:

I.  quando o Presidente, ou a maioria da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal,
julgar conveniente;

Il. a requerimento dos associados, em numero minimo correspondente a 1/3 (um
terco) do seu total , os quais examinardo, criteriosamente, os fundamentos da
convocagéo.

Art. 17. A convocagdo da Assembléia Geral Extraordindria, quando feita pela maioria
da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, ou pelos associados, a ela ndo
podera opor-se o Presidente do Sindicato, que terd de tomar as providéncias para
convoca-la dentro de 05 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento do requerimento
na secretaria da entidade.

§ 1° Deverdo comparecer a respectiva Assembléia, sob pena da sua nulidade, os
signatarios do requerimento que viabilizaram a sua convocagao, ou seus
representantes legais.

§ 2° Na falta da convocagao pelo Presidente no prazo assinalado no “caput’ deste
artigo, a Assembléia sera convocada por aqueles que deliberaram realiza-la.

Art. 18. As Assembléias Gerais Extraordinarias s6 poderao tratar dos assuntos para
os quais foram especificamente convocadas.

Paragrafo tnico - O quorum para a tomada das decisdes, em primeira convocagao,
sera atingido com a presenga da maioria absoluta de associados e, em segunda, com
a participagdo de qualquer nimero de associados. Nas elei¢des, o quorum se regera
pelo Art. 11, inciso Xl| deste Estatuto.

Art. 19. Compete privativamente a Assembléia Geral:

|. destituir os administradores;
Il. alterar o estatuto social.

Paragrafo unico. Para as deliberagbes a que se referem os incisos supra € exigido o
voto concorde de dois tercos (2/3) dos presentes a assembléia especialmente
convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagéo, sem a
maioria absoluta dos associados, ou com menos de um tergo (1/3) nas convocacdes
seguintes.

Il - DO CONSELHO FISCAL

Art. 20. O Sindicato terd um Conselho Fiscal composto por trés (3) membros titulares
e um (1) suplente, eleitos na mesma chapa da Diretoria Executiva pela Assembléia
Geral para um igual mandato de quatro (04) anos, segundo as disposi¢des deste
Estatuto, limitada a sua competéncia a fiscalizagdo da gestéo financeira.
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§ 1° O parecer sobre o balango, a pr rcamentaria e suas alteragdes devera
constar da ordem do dia das Assembléias Gerais a serem convocadas no final do més
de novembro e no més de junho, quando da apresentagéo do relatério de atividades e

prestagao de contas.

§ 2° Especificamente sobre o exame das contas de gestdo, o membro do Conselho
Fiscal que assinar o respectivo parecer e a ata da reunido que o produziu, o fara de
forma irrevogével e irretratavel, sob pena de ficar impedido de disputar cargo no
Sindicato, inclusive Delegado Representante junto a FIEC, pelo prazo de cinco (05)
anos.

§ 3° O Conselho Fiscal é obrigado a exigir da Diretoria do Sindicato a competente
prestacdo de contas apds o segundo ano de administragéo sem fazé-la, respondendo
os seus membros titulares solidariamente pela omissao.

§ 4° O Parecer a ser emitido da Prestagéo de Contas do exercicio findo ou do Plano
Orgamentario para o ano seguinte devera ser assinado pelo membros titulares e, na
falta de qualquer deles, pelo respectivo suplente.

lIl — DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 21. A Diretoria Executiva &€ o orgao operacional do SINDICATO, eleita pela
Assembléia Geral para um mandato de quatro (4) anos, sendo assim composta:

. Presidente
. Diretor Administrativo
Ill. Diretor Financeiro

Art. 22. Compete ao Presidente:

. representar o Sindicato perante a Administragao Publica e em juizo, podendo
nesta Ultima hipoéte- se, nomear procurador, delegando-lhe os poderes
competentes e necessarios para a proposi¢ao de qualquer espécie de agdo e em
qualquer Instancia ou Tribunal;

Il.  convocar as reunides da Diretoria Executiva e da Assembléia Geral, enca-
minhando todas as questdes de ordem;

lll. autorizar as despesas e assinar os respectivos cheques juntamente com o Diretor
Financeiro,

IV. contratar, punire demitir os funciondrios de acordo com as necessidades do
servigo;

V. encaminhar & Assembléia Geral a penalidade a ser aplicada ao associado faltoso,
devidamente aprovada pela Diretoria Executiva;

VI. assinar as atas das sessdes, resolugdes, portarias, orgamento anual, convénios,
contratos e outros documentos do interesse do Sindicato;

VII. autorizar a realizagao de despesa, atribuindo, quando julgar oportuno, delegando

. a por Ato especifico ou por despacho, ao Diretor Administrativo;

VIIl. Integrar o Conselho de Representantes da Federagé@o das Industrias do Estado
do Ceara - FIEC, na qualidade de Delegado Titular, podendo, por livre escolha,
designar e comunicar & FIEC os dois Delegados Suplentes, observada a ordem
de preferéncia da representagao;
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0 S Piretoria Executiva e da Assembiéia

IX. zelar pelo cumprimento das re
Geral;
X.  cumprir e fazer cumprir este Estatuto.

Art. 23. Ao Diretor Administrativo compete:

I.  buscar o aperfeicoamento e atualizagéo da organizagéo e da gestédo administra-
tiva do Sindicato;

Il. ter sob guarda os arquivos da Entidade;

Ill.  mandar redigir e ler as atas das sessdes da Diretoria e das Assembléias Gerais,

IV. dirigir e acompanhar os servi¢os administrativos do Sindicato;

V. aprovar o calendario de férias dos funcionarios do Sindicato;

VI. substituir o Presidente ou o Diretor Financeiro nas suas faltas ou impedimentos;

VII. receber outras atribuigdes conferidas pelo Presidente ou pela Assembléia Geral.

Art. 24. Ao Diretor Financeiro compete:

l. ter sob a sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicato;

Il. assinar os cheques juntamente com o Presidente, e efetuar os pagamentos e
recebimentos autorizados;

Ill. dirigir e acompanhar os trabalhos da Tesouraria;

IV. apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes mensais e o balango anual;

V. manter os depédsitos do Sindicato em instituicdes bancarias aprovadas pela
Diretoria Executiva.

VI. propugnar pela atualizagé@o e crescimento da receita e fundos financeiros;

VII.. solicitar a abertura de créditos adicionais quando as dotagdes do orgamento
forem insuficientes;

VIII. substituir o Diretor Administrativo em seus impedimentos eventuais;

IX. receber outras delegagdes do Presidente do Sindicato e da Assembléia Geral,

Art. 25. A estrutura organizacional do SINDIALGODAO podera admitir, a juizo da
Diretoria Executiva e posterior homologacéo da Assembléia Geral, a criagdo de outros
cargos de Diretores, cujas atribuicbes serdo estabelecidas por meio de Resolugdo a
ser baixada pela Diretoria Executiva.

Paragrafo unico. Qutras atribuicées poderdo ser cometidas aos membros da Diretoria
Executiva, por deliberacdo da Assembléia Geral.

Capitulo VI
DA PERDA DO MANDATO

Art. 26. Os membros do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva perderdo os seus
mandatos nos seguintes casos:

I.  malversagéo ou dilapidagéo do patriménio social;
Il. grave violagéo deste Estatuto;
lll. rendncia ou abandono do cargo;
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IV. receber, em sentenga penal tra em julgado, punicdo igual ou superior a 02

(dois) anos. ;
V. praticar falta grave, assim considerada a inexecugdo dos procedimentos

necessarios a renovagdo do mandato, sem a ado¢do de medida acautelatéria ao
regular funcionamento da entidade.

§ 1° A perda do mandato do Presidente do Sindicato seréd declarada pela Assembiéia
Geral.

§ 2° A aplicagdo da punigdo prevista neste artigo devera ser precedida do devido
processo, onde o acusado tenha assegurado o direito de ampla defesa, sob pena de
nulidade dos atos praticados, cabendo recurso na forma deste Estatuto.

Art. 27. Na hipétese de perda do mandato ou renuncia, as substituicdes seréo feitas
de acordo com o que dispde esta norma e por deliberagdo da Assembléia Geral.

Art. 28. Ocorrendo renuncia ou perda de mandato de membros do Conselho Fiscal
assumird, automaticamente, o cargo vacante o suplente eleito, completando-se com os
associados que contarem maior tempo de filiagdo, ou, em caso de empate, o mais
idoso.

§ 1° As renlncias deverdo ser comunicadas por escrito, com firmas reconhecidas, ao
Presidente do Sindicato.

§ 2° Em se tratando da renuncia do Presidente do Sindicato, a comunicagéo devera
ser formulada, igualmente por escrito e com firma reconhecida, ao Vice-Presidente
Administrativo, a quem compete substitui-lo até o término do mandato, para o qual
foram eleitos. '

Art. 29. Ocorrendo a renuncia coletiva do Conselho Fiscal ou da Diretoria Executiva, o
Presidente do Sindicato, mesmo que resignatario, devera convocar a Assembléia
Geral extraordinaria, a fim de se processar a nova eleigdo para outro mandato.

Art. 30. No caso de abandono de cargo, processar-se-a na forma dos artigos
anteriores, néo podendo, entretanto, 0 membro da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal, que assim houver procedido, ser eleito para qualquer outro cargo da
administragcéo sindical ou de sua representacéo, durante 05 (cinco) anos.

Paragrafo unico. Considera-se abandono de cargo, a auséncia nao justificada a 03
(trés) reunides ordinarias sucessivas do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva.

Art. 31. Qualquer membro eleito do Sindicato podera solicitar licenga para o trato de
interesse particular, submetendo-o a consideragao da Diretoria Executiva.

Paragrafo unico. Ao substituto do membro licenciado sera proibido recusar assumir o
cargo vago, salvo se houve justo motivo, a juizo da Diretoria Executiva.

Art. 32. Havendo renuncia ou abandono de cargo, falecimento ou destituicdo de
qualquer membro da Diretoria Executiva, competira ao Presidente do Sindicato a
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designagéo do respectivo substituto, o ﬁ; do Capitulo sobre Substituictes

e Sucessodes.

Capitulo Vil }
DAS SUBSTITUIGOES E DAS SUCESSOES

Art. 33. O Presidente, no caso de impedimento temporario sera substituido pelo
Diretor Administrativo e, na falta deste, pelo Diretor Financeiro.

§ 1° Na hipétese de falta ou impedimento do Presidente e do Diretor Financeiro,
simultaneamente, o Diretor Administrativo, no exercicio da Presidéncia, podera,
emergencialmente, por periodo nao superior a trinta (30) dias, convocar um associado
em pleno gozo de seus direito sindicais, para exercer as atribuicdes do Diretor
Financeiro. Se a falta ou impedimento perdurar por mais de dez (10) dias, devera ser
convocada uma Assembléia Geral para resolver a questao. i

§ 2° Se a situagéo descrita no paragrafo anterior ultrapassar de trinta dias, devera ser
convocada assembléia geral extraordinaria para ratificar a nomeagéo ou indicar outro
associado.

§ 2° O Presidente s6 estara obrigado a transferir o cargo, se a sua auséncia fora do
Estado for superior a vinte e quatro (24) horas. A

Art. 34. O Presidente, em caso de vacancia de seu cargo, sera sucedido pelo Diretor
Administrativo e este, por um associado eleito pela Assembléia Geral para o tempo
restante do mandato. Se a vacancia for do cargo de Diretor Financeiro, o Diretor
Administrativo o substituira, até que a Assembléia Geral resolva a situagéo.

Art. 35. Ocorrendo a vacancia simultdnea dos Diretores Administrativo e do
Financeiro, o Presidente baixara Ato de Designagéo de dois (2) associados em pleno
gozo de seus direitos sindicais, para ocuparem transitoriamente os cargos até que a
Assembléia Geral eleja os sucessores para o periodo dos mandatos remanescentes,
no prazo maximo de sessenta (60) dias.

B Capitulo IX %
DA GESTAO FINANCEIRA E SUA FISCALIZAGCAO

Art. 36. A fim de bem e fielmente realizar os objetivos previstos neste Estatuto, a
Diretoria Executiva devera:

I. fazer organizar até o dia 30 (trinta) de novembro de cada ano a proposta.

orcamentaria da receita e da despesa para o exercicio seguinte, submetendo-a
para aprovagao pela Assembleia Geral,

Il. ajustar o fluxo de caixa, compatibilizando as dotagdes orgamentarias que se
apresentem insuficientes para a satisfagdo das despesas, ou néo incluidas nos
orgamentos correntes, mediante a abertura de créditos adicionais solicitados as

competentes Assembléias Gerais, cujos atos concessérios serao publicados até 0

)
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ultimo dia do exercicio correspo eém obediéncia a sistematica da !eglsla-
¢ao vigente.

Ill.  submeter as contas a prévia apreciagdo do Conselho Fiscal para obtenc¢éo do
competente parecer para,em seguida, leva-las a consideracdo da Assembléia
Geral para a devida aprovacao,

IV. aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

V. fazer a prestagdo de contas de cada exercicio financeiro, levantando para esse
fim, os balangos de receita e despesa, por intermédio de contador legaimente
habilitado, as quais, além da assinatura deste conterd as do Vice-Presidente
Financeiro do Sindicato.

Capitulo X
DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Art. 37. Constituem patriménio do Sindicato:

I. as contribuigdes daqueles que participem da Categoria Econémica representada;
Il. as contribuigbes dos associados; ,
lll.  os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidas; -

IV. aluguéis de imdveis e juros de titulos e de depdsitos;

V. receitas derivadas da prestacéo de servigos;

VI. as multas e outras rendas eventuais.

Paragrafo tinico. Nenhuma contribuigdo podera ser imposta aos associados além
daquelas expressamente determinadas em lei ou determinadas pela Assembléia
Geral.

Art. 38. As despesas do Sindicato correrdo a conta das rubricas previstas no seu
orcamento e somente dentro delas poderdo ser autorizadas, salvo nos casos de
urgéncia ou forga maior, que devera ser referendada pela Diretoria Executiva.

Art. 39. A administragdo do patriménio do Sindicato, constituido pela totalidade dos
seus bens, sera da responsabilidade dos membros da Diretoria Executiva, que
respondera solidariamente pelos danos a ele causados.

Art. 40. Os titulos de renda e os bens iméveis s6 poderao ser alienados ou cedidos
mediante autorizagdo expressa da Assembléia Geral, em votagdo secreta e pela
maioria absoluta dos seus associados.

Art. 41. No caso de dissolugdo do Sindicato, os bens remanescentes, apés
solucionadas todas as obrigages pendentes, terdo a destinagdo que for deliberada
pela Assembléia Geral, também pela maioria absoluta dos associados.

Paragrafo (nico. As empresas associadas ndo respondem subsidiariamente pelas
obrigagdes do Sindicato.

_ Capitulo IX .
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
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Art. 42. Serdo tomadas por votagdo secreta as deliberagdes da Assembléia Geral
concernentes aos seguintes assuntos:

|. apreciagdo de proposta de prorrogagdo de mandatos ou constituicdo de Junta
Governativa;

II. alienagdo do patriménio;

lll. julgamento dos atos da Diretoria Executiva, relativos a penalidade imposta a
associado,

IV. deliberacdo sobre perda de mandato de membro da Dlretona Executiva e do
Conselho Fiscal;

V. recursos de Ultima instancia que Ihes sejam encaminhados.

Art. 43. A aceitagdo dos cargos de Presidente e de Vice - Presidente Financeiro
importard na obrigagdo de seus ocupantes residirem na Regido Metropolitana de
Fortaleza.

Art. 44, Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos em norma legal ou neste
Estatuto.

Art. 45. Serdo .consideradas nulas de pleno direito as eleicdes que deixarem de
obedecer as formalidades exigidas para o processo eleitoral, em relagdo ao que
dispuser o Edital de Convocagéo das Eleigdes, o respectivo Regulamento Eleitoral e
este Estatuto, cuja argliicao podera ser feita por qualquer associado no gozo dos seus
direitos sociais e de forma fundamentada.

Paragrafo unico. Ocorrendo esse fato, o Presidente do Sindicato, responsavel pela
convocacgao do pleito, ficara sujeito a pena de exclusdo dos seus quadros e a nao
poder ocupar nenhum cargo na estrutura sindical, nos seus diversos niveis (Sindicato,
Federacao e Confederacéao), pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Art. 46. Os prazos estabelecidos neste Estatuto serdo contados excluindo-se o dia do
comego, incluindo o do vencimento e prorrogados para o primeiro dia util imediato,
quando ocorrerem em dias oficialmente sem atividade na Entidade, com excegdo
daqueles dispositivos que estabelecam regra diferente.

Art. 47. Seréo observadas as seguintes condi¢bes para o funcionamento do Sindicato:

I. gratuidade do exercicio dos cargos eletivos e de confianga integrantes da Diretoria
Executiva;

Il.  proibicdo de exercicio de cargo efetivo cumulativamente com o de emprego
remunerado pelo Sindicato ou entidade de grau superior;

Ill. vedagéo de cessdo, remunerada ou gratuita, da respectiva sede a entidade de
indole politico-partidaria;

IV. proibigéo de qualquer propaganda de doutrinas incompativeis com as instituicdes
e o interesse nacional bem como de candidaturas a cargos eletivos estranhos ao
Sindicato;

V. vedagéo de qualquer atividade que se confronte com as finalidades perseguidas
pela ENTIDADE, inclusive as de natureza politico-partidaria.
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Art. 48. Nao havendo disciplinamento iormativo em contrario, prescreve em dois (02)
anos o direito de pleitear a reparagdo de qualquer ato infringente de disposigéo
contida neste Estatuto.

Art. 49. Em qualquer circunstancia, havendo decis&o judicial suspendendo as eleigdes
do SINDIALGODAO, o seu Presidente, para prevenir reflexos da decisdo apds o
término dos mandatos vigentes, solicitara do magistrado a defini¢do da situagdo do
SINDICATO, preferentemente pela prorrogagdo dos mandatos enquanto continuar a
lide ou, se assim o preferir, nomear Junta Governativa Proviséria para realizar as
eleigdes.

Art. 50. A Diretoria Executiva € competente para interpretar os dispositivos deste
Estatuto, resolvendo os casos nele omissos, “ad referendum” da Assembléia Geral.

Art. 51. Este Estatuto entrara em vigor a partir do seu registro no Cartério de Pessoas
Juridicas. '

sileirg, casado, empresario, portador da carteira de
SPICE JCPF 022,994.963-00, residente e domiciliado na

nacio
idér?t?a/de n® 2005002065632 SPSP/CE,CPF 074.500.103-30, residente e domiciliado !
/172 a Monsenhor Catdo 1070 Apto. 2200 Aldeota, Fortaleza-CE. 3

-
Secret}r algodéo"’/
Airtop’ Carngiro — brasileiro, casado, empresério, portador da carteira de identidade n°

802.885 SP/CE, CPF 170.459.673-49, residente e domiciliado na Rua Professor
Costa e Silva 1231, Centro, Quixeramobim-CE.
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